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2018/M1862-502

RESOLUCIÓN DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS

PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL CONCURSO PÚBLICO PARA LA CONTRATACIÓN

LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL PARA LA COLABORACIÓN EN ACTIVIDADES DE

INVESTIGACIÓN DENTRO DEL PROYECTO "UN SISTEMA FOTOBIOELECTROQUÍMICO PARA

EXTRAER BIOPRODUCTOS DE ALTO VALOR AÑADIDO DE AGUAS RESIDUALES MEDIANTE

BACTERIAS FOTOTRÓFICAS PURPURA" Referencia interna M1862

Finalizado el plazo de admisión de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la

convocatoria, este Rectorado acuerda hacer públicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuación.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

DNI 1er Apellido 2º Apellido Nombre

*7*8**27* SIMARRO DOBLADO RAQUEL

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

DNI 1er Apellido 2º Apellido Nombre

0*934**** BARBA PIEDRABUENA SILVIA

0P*S*P*** HESSAMI HESSAMI MOHAMMAD JAVAD

7*30***5* SERNA ARENAS EDUARDO

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

Silvia Barba Piedrabuena: No adjunta fotocopia del Título de Doctor o justificante de haber abonado las

tasas para su expedición (tan sólo el Acta del Tribunal de la Defensa de la Tesis Doctoral).
mohammad javad hessami Hessami: No aporta traducción jurada del título de Doctor expedido por la

Universidad de Malaya (base décima, apartado b).
Eduardo Serna Arenas: No adjunta fotocopia del Título de Doctor o resguardo acreditativo, conforme a la

base décima, apartado b.

OBSERVACIONES GENERALES: 

No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 10 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de su publicación

en la página web de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanación de posibles errores u omisiones. La no

subsanación de las mismas determinará la exclusión definitiva.

Concluído este plazo, se harán públicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondrán en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.
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Contra la presente Resolución, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podrán presentar los

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

Móstoles, 14 de enero de 2019

 EL RECTOR,
P.D.F  Resolución Rector (16/10/2017)

La Vicerrectora de Investigación

Visitación López-Miranda González
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